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UVOD

Ove smjernice vrijede za:
•	 sve udruge članice Saveza društava multiple skleroze Hrvatske
•	 sve članove Predsjedništava i zaposlenike Saveza
•	 sve osobe koje rade za ili u ime Saveza

Savez i udruge članice u ostvarenju svojih ciljeva obvezuju se osigurati da se sredstva koja su 
nam povjerena koriste isključivo za svrhu za koju su namijenjena. Niti jedan oblik prijevare ili 
korupcije nije prihvatljiv. Svi naši djelatnici u tim naporima imaju podjednako važnu ulogu i svi 
su dužni aktivno osiguravati da se sredstva koriste i pravdaju na primjeren način.

Savez i udruge članice s radom mogu nastaviti samo ako zadrži visoku razinu povjerenja 
svojih partnera. Razvoj kvalitetnog načina upravljanja te sprječavanje prijevara i korupcije 
na svim razinama organizacije u tome imaju presudno značenje. Takav pristup može uspjeti 
samo ako svaki pojedinac i od sebe i od drugih očekuje postupanje u skladu s dogovorenim 
organizacijskim vrijednostima. Način na koji organizacija sagledava i rješava problem kao što je 
korupcija nedvosmisleno otkriva temeljni integritet organizacije i pojedinaca u njoj.
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SVRHA I PODRUČJE 
PRIMJENE

TEMELJNA NAČELA

Svrha ove smjernice o sprječavanju prijevara i korupcije jest:

1. pomoći pri senzibilizaciji djelatnika na svim razinama te podići svijest o tome kako Savez 
kao organizacija gleda na korupciju i suočava se s njom;

2. definirati različite obaveze djelatnika na svim razinama
3. odrediti radnje koje treba poduzeti u potvrđenim ili pretpostavljenim slučajevima prijevare 

ili korupcije

Savez je usvojio sljedeća temeljna načela kao osnovu za pristupanje prijevarama i korupciji te 
njihovo suzbijanje:

•	 Pristup ‘nulte tolerancije’ prema svim oblicima prijevare i korupcije
•	 Uvažavanje činjenice da korupcija nije ograničena samo na nezakonite radnje
•	 Postupamo u skladu sa standardima definiranim Etičkim kodeksom i isto očekujemo od 

drugih
•	 Na optužbe odgovaramo na pravedan, otvoren i transparentan način
•	 Moguće nezakonite i/ili kriminalne aktivnosti prijavljuju se odgovarajućim tijelima radi 

provođenja istrage i poduzimanja potrebnih radnji
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DEFINICIJE
Članovi Predsjedništva su članovi izvršnog tijela Skupštine Saveza koje rukovodi radom, 
izvršava odluke i zaključke skupštine, vodi poslovanje Saveza, odlučuje o svim pitanjima iz svoje 
nadležnosti u skladu sa Zakonom, Statutom, Etičkim kodeksom i ostalim pravnim aktima, te 
radi i druge poslove utvrđene na Skupštini Saveza.

Predsjednik Saveza je predsjednik Predsjedništva Saveza. On predstavlja i zastupa Savez, 
odgovara za zakonitost njegova rada te osigurava redovito djelovanje Saveza.

Izvršni direktor je ovlaštena osoba za zastupanje Saveza, rukovoditelj stručne službe Saveza, 
koji osigurava pravilan i pravodoban rad Saveza.

Djelatnik se odnosi na sve zaposlenike Saveza, pripravnike, studente na praksi i volontere pod 
ugovorom sa Savezom.

Korupcija u pravnom smislu riječi u kontekstu Saveza se definira kao djelo/la koja uključuju 
zloupotrebu osobnog položaja ili ovlasti radi ostvarivanja osobnog interesa ili interesa druge 
osobe ili subjekta. Navedeno uključuje zloupotrebu ovlasti za ostvarenje osobne financijske 
i/ii nefinancijske koristi, a pod navedenim se ubrajaju prihvaćanje mita ili „tajnih provizija“, 
otkrivanje povjerljivih informacija ili zloupotreba resursa organizacije.

Neki od oblika korupcije mogu uključivati sljedeće radnje:

•	 Podmićivanje osoba, organizacija ili institucija da nepropisno ustupaji dobra ili usluge za 
neki oblik nezakonite naknade. Ovdje se ubrajaju i „tajne provizije“, oblik podmićivanja 
pri kojem netko tko je uključen u proces nabave za naručivanje dobara ili usluga prima 
“nagradu” od dobavljača.

•	 Pronevjera: krađa sredstava za vlastitu korist. Može je izvršiti i samo jedna osoba.
•	 Iznuđivanje: čin ostvarivanja željenog cilja prisilom, prijetnjama ili protupravnim 

zahtjevima.
•	 Krađa: uključuje neovlašteno odnošenje ili upotrebu imovine koja pripada organizaciji, 

djelatniku ili bilo kojoj drugoj osobi ili subjektu smještenom u poslovnom prostoru 
organizacije

•	 Sukob interesa: kada djelatnik ili organizacija kao takva imaju neki interes koji može 
kompromitirati njihove postupke. Postojanje sukoba interesa nije uvjetovano izvršenjem 
nepropisne radnje.

•	 Pristranost: nepravedno favoriziranje jedne osobe ili skupine na štetu drugih. To uključuje 
i nepotizam, koji se definira kao davanje prednosti članovima obitelji (osobito pri dodjeli 
položaja ili povlastica).

•	 Prijevara: oblik korupcije koji podrazumijeva protuzakonitu obmanu ili lažno predstavljanje 
radi stjecanja nezaslužene prednosti. U kontekstu Saveza, prijevara obuhvaća postupanje s 
nepoštenim namjerama, obmanu ili nečinjenje, neprimjerenu upotrebu utjecaja ili položaja 
i/ili neprimjerenu upotrebu informacija.

ANTIKORUPCIJSKE SMJERNICE
SMJERNICE ZA SPRJEČAVANJE PRIJEVARA I KORUPCIJE

3



Posebni slučajevi
Darovi 
Prihvaćanje darova simboličke prirode i vrijednosti, koji se daju kao simbol zahvalnosti ili zato 
što je to lokalni običaj, ne smatraju se korupcijom u kontekstu ovih smjernica. Ipak, kako bi se 
izbjegla percepcija sukoba interesa, svi darovi koji djelatnici prime u sklopu izvršavanja svojih 
dužnosti moraju se prijaviti izvršnom direktoru.
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POSLJEDICE 
KORUPCIJE

Posljedice korupcije negativno se odražavaju na organizaciju i na umiješane pojedince.

Potencijalni utjecaj na organizaciju:
•	 Gubitak ugleda i dobre volje dionika
•	 Smanjenje raspoloživih sredstava zbog nedostatka povjerenja donatora
•	 Povećani troškovi provođenja aktivnosti i poslovanja
•	 Isključivanje iz različitih aktivnosti i/ili oslabljena suradnja s ključnim vanjskim partnerima
•	 Negativan utjecaj na radnu atmosferu među djelatnicima u organizaciji
•	 Pad kvalitete radova koji pružaju dobavljači u slučajevima gdje se projekti i ugovori nisu 

dodjeljivali po načelu kvalitete nego zbog korupcije

Potencijalni utjecaj na umiješane pojedince:
•	 Uništena karijera i ugled
•	 Sankcije koje proizlaze iz ugovora o radu, kao što je otkaz
•	 Kazneni i ili građanski pravni postupci koje pokreće organizacija
•	 Neugodnosti i sramota među prijateljima i u obitelji
•	 Smanjenje neposrednih usluga i podrške koja se pruža korisnicima
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OBAVEZE SAVEZA I 
POSTUPCI PROVOĐENJA 

ISTRAGE
Predsjednik je zajedno sa Predsjedništvom zadužen za upravljanje Savezom i donosi ključne 
odluke o politici i strategiji koje oblikuju opće usmjerenje i razvoj Saveza. Oni vode izvršnog 
direktora i osiguravaju pravno i etično upravljanje poslovima Saveza što uključuje obaveznu 
primjenu odgovarajućeg kontrolnog mehanizma radi prevencije, otkrivanja i suzbijanja prijevara 
i korupcije.

Izvršni direktor rukovoditelj je stručne službe Saveza, a u suradnji s Predsjednikom i 
Predsjedništvom određuje smjer Saveza u okviru strateškog plana organizacije. Zbog svega 
navedenog Predsjedništvo, Predsjednik i izvršni direktor dužni su osmisliti i provoditi sustave 
i postupke za prevenciju i otkrivanje prijevara i korupcije, a što uključuje obavezno poticanje 
kulture i radne okoline u kojoj se promiču poštenje i ponašanje u skladu sa smjernicama Etičkog 
kodeksa.

U slučaju postojeće prijevare ili korupcije odnosno sumnje na prijevaru ili korupciju obaveza 
Saveza u cjelini je provesti poštenu istragu svih zaprimljenih pritužbi. Istragu na profesionalan 
način provodi izvršni direktor ili ovlaštena osoba za zastupanje Saveza, u roku od mjesec dana od 
primitka prijave, a koji o rezultatima istrage obavještava Predsjednika i Predsjedništvo Saveza. 

U slučajevima gdje postoji sukob interesa ili je pod sumnjom izvršni direktor istragu provodi 
Predsjednik Saveza i dužan je podnijeti izvještaj Predsjedništvu Saveza.

Savez je obvezan osigurati da su članovi Predsjedništva, Predsjednik i izvršni direktor i djelatnici 
svjesni svoje odgovornosti vezano uz prijevaru i korupciju, te je potrebno poticati kulturu i 
okruženje u kojemu se prijevare i korupcija obeshrabruju i prijavljuju čim do njih dođe.

Izvršni direktor je odgovoran da svojim primjerom stvara okruženje u kojemu se prijevare i 
korupcija obeshrabruju i u kojima djelatnicima nije teško ukazivati na nepravilnosti, uključujući 
sumnju na slučajeve prijevare i korupcije.

Djelatnici Saveza dužni su obnašati svoje funkcije i dužnosti pošteno i s integritetom, a svaku 
sumnju na prijevaru i korupciju dužni su prijaviti izvršnom direktoru. Kršenje ove smjernice 
može dovesti do toga da Savez pokrene disciplinski postupak protiv djelatnika.
Svi disciplinski postupci koji se pokreću protiv djelatnika moraju biti u skladu s uvjetima ugovora 
o radu, Pravilnika o radu, sistematizaciji radnih mjesta i unutarnjem ustrojstvu Saveza i trebali 
bi biti usklađeni sa svim relevantnim zakonima o zaposlenju i radu u RH.

Sva odgovarajuća otkrića ozbiljne prirode koja uključuju prijevare ili korupciju ovlaštena osoba 
za zastupanje Saveza prijavljuje antikorupcijskom tijelu policije RH.
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SANKCIJE I PRAVNE 
RADNJE

Protiv svakog djelatnika za kojeg se utvrdi da je bio umiješan u prijevarne ili koruptivne 
aktivnosti, ili da je bio nesavjestan u provedbi svojih nadzornih dužnosti, pokrenut će se 
disciplinski postupak, koji uključuje i potencijalni prekid radnog odnosa. Ako je to opravdano, 
Savez će pokrenuti i građanski i/ili kazneni postupak protiv umiješanih pojedinaca.

Svaki djelatnik koji je svjestan potencijalne korupcije u organizaciji, ali je ne prijavi u skladu s 
ovim smjernicama, krši svoje obaveze i podliježe disciplinskom postupku.

Svaki djelatnik koji podnese lažnu prijavu ili to učini iz nepromišljenosti, ne mareći za istinitost 
prijave, podliježe disciplinskom postupku prema većini nacionalnih zakonodavstava.

Ove Antikorupcijske smjernice Saveza društava multiple skleroze Hrvatske usvojene su na 
redovnoj godišnjoj skupštini Saveza društava multiple skleroze Hrvatske, 3. travnja, 2023. 
godine. Ove Antikorupcijske smjernice Saveza društava multiple skleroze Hrvatske stupaju na 
snagu njihovim usvajanjem. 
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