
Redni broj 

strateške 

aktivnosti

Aktivnost Planirani rezultat
Nositelj (odgovorna 

osoba, članovi tima)

Potrebni resursi i izvori 

financiranja (kvantificirati)
Rok Strateški cilj kojem doprinosi

Indikator 

prioriteta  

(hitnost, vrijednost 

projekta) 1-5

1.1.1.1.  Angažirati pravnika za

analizu

1.1.1.1.  Izvršna 

direktorica

Potrebni resursi: Honorar za 

pravnika (1.000,00 EUR)          

-Zadnji kvartal 

2024 i 2025

1.1.1.2.  Provedba fokus grupa s

predstavnicima Specijalnih bolnica

za medicinsku rehabilitaciju

1.1.1.2.  Izvršna 

direktorica i stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi: Honorar za 

vanjskog suradnika za provedbu 

fokus grupa (1.000,00 Eur), Plaće 

stručne službe         Izvor 

financiranja: Nacionalna sustavna 

podrška Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva)

- Zadnji kvartal 

2024 i 2025

1.1.2.

Prikupljanje podataka od 

sustava i članova o 

potrebi za stacionarnom 

održavajućom 

rehabilitacijom 

1.1.2.1. Napravljene pripremne 

aktivnosti i provedeno prikupljanje 

podataka od članova (2024/2025)

1.1.2.1. Pravnik i 

Stručna služba

Potrebni resursi:Honorar za 

pravnika (1.000,00EUR), plaće 

stručne službe  Izvor financiranja: 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva

-Zadnji kvartal 

2024 i 2025

OSIGURATI DOSTUPNOST 

ODRŽAVAJUĆE 

STANCIONARNE 

REHABILITACIJE ZA OSOBE S 

MS-om

4

1.3.1. Stvaranje koalicije
1.3.1.1. Dogovor s minimalno 5 

Saveza (partneri)

1.3.1.1. Izvršna 

direktorica i stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe Izvor financiranja: 

Nacionalna Sustavna podrška 

Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva

Drugi kvartal 2024.

INICIRATI PROMJENE ZAKONA 

O RADU ZA SKRAĆENO RADNO 

VRIJEME ZA OSOBE S 

INVALIDITETOM

3

1.3.2. 

Analiza podataka 

potrebnih za postupak 

zagovaranja

1.3.2.1. Prikupiti podatke od 

članstva

1.3.2.1. Stručna 

suradnica – 

administratorica, 

Predsjedništvo Saveza

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe Izvor financiranja: 

Nacionalna Sustavna podrška 

Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva

Zadnji kvartal 

2024 i 2025

INICIRATI PROMJENE ZAKONA 

O RADU ZA SKRAĆENO RADNO 

VRIJEME ZA OSOBE S 

INVALIDITETOM

3

51.1.1.
Analiza kvalitete usluge i

dosadašnjih pravilnika 

OSIGURATI DOSTUPNOST 

ODRŽAVAJUĆE 

STANCIONARNE 

REHABILITACIJE ZA OSOBE S 

MS-om

OPERATIVNI PLAN SAVEZA DRUŠTAVA MULTIPLE SKLEORZE HRVATSKE

GODINA: 2024.

1. Strateška smjernica: ZAGOVARANJE U PODRUČJU JAVNIH POLITIKA ZA PRAVA I POTREBE OSOBA S MS-om I INVALIDITETOM 
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Redni broj 

strateške 

aktivnosti

Aktivnost Planirani rezultat
Nositelj (odgovorna 

osoba, članovi tima)

Potrebni resursi i izvori 

financiranja (kvantificirati)
Rok Strateški cilj kojem doprinosi

Indikator 

prioriteta  

(hitnost, vrijednost 

projekta) 1-5

2.1.1.
Pružanje usluge osobnog 

asistenta

2.1.1.1.  Obuhvaćeno ukupno 50 

korisnika usluge godišnje 

(kontinuirano pružanje usluge za 

postojeće korisnike i uključivanje 

novih kontinuirano)

2.1.1.1. Stručna 

suradnica - 

administrator, Izvršna 

direktorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe  Plaće osobnih asistenata, 

administrativni troškovi vođenja 

programa (20 OA godišnje +  voditelj 

- cca 120.000,00 eur)                              

Izvor financiranja: Ministarstvo, 

rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politke- sukladno Zakonu o 

osobnoj asistenciji

-Kontinuirano 

2024

POTICANJE AKTIVNOG I 

NEOVISNOG ŽIVOTA OSOBA 

OBOLJELIH OD MS-a

5

2.1.3.
Razvoj ostalih usluga za 

oboljele od MS-a

2.1.3.1. Praćenje potreba članova i 

mogućnosti realizacije

2.1.3.1. Izvršna 

direktorica Saveza, 

Stručna suradnica za 

razvoj, stručna 

suradnica 

administratorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe                   Izvor 

financiranja: Nacionalna Sustavna 

podrška Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva)

- Kontinuirano 

cijela 2024.

POTICANJE AKTIVNOG I 

NEOVISNOG ŽIVOTA OSOBA 

OBOLJELIH OD MS-a

3

2.2.1.1. Usluga dostupna svaki 

radni dan od 8 – 16 sati 

(individualno savjetovanje)

2.2.1.1. Stručna 

suradnica – 

administratorica

Potrebni resursi: Plaća stručne 

suradnice - administratorice Izvor 

financiranja: program SOS MS 

telefon i podrška neovisnom 

življenju i socijalnom uključivanju 

osobama oboljelima od MS-a)

2.2.1.2. Unošenje podataka o 

korisnicima u bazu SOS poziva

2.2.1.2. Stručna 

suradnica - 

administratorica

Potrebni resursi: Plaća stručne 

suradnice - administratorice, 

održavanje Baze SOS MS poziva 

(ukupan trošak održavanja mrežnog 

sustava Saveza godišnje 1592,64 

eur) -  Izvor financiranja: program 

SOS MS telefon i podrška 

neovisnom življenju i socijalnom 

uključivanju osobama oboljelima od 

MS-a, Nacionalna Sustavna podrška 

Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva)

2.2.2. 
Usluga SOS pitaj 

Neurologa

2.2.2.1. Usluga dostupna dva puta 

mjesečno po dva sata u okviru 

SOS telefona

2.2.2.1. Stručna 

suradnica administrator

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe Izvor financiranja:  program 

SOS MS telefon i podrška 

neovisnom življenju i socijalnom 

uključivanju osobama oboljelima od 

MS-a

- Kontinuirano 

cijela 2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

5

2.2.1.

Usluga SOS telefona te 

putem e-maila i Facebook 

stranice

- Kontinuirano 

cijela 2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

5

2. Strateška smjernica : SVEOBUHVATNA PODRŠKA OBOLJELIMA OD MS-a

Stranica 2 Operativni plan SDMSH 2024.xlsx



2.2.3.
Usluga Virtualnog MS 

savjetnika

2.2.3.1. Jednom mjesečno jedan 

savjetnik odgovara na pitanja 

korisnika postavljenih putem online 

obrasca putem videoodgovora

2.2.3.1. Stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administrator

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, sredstva za snimanje i 

montažu videoodgovora (mjesečno 

200,00 eur/godišnje 2.400,00 eur), 

održavanje mrežnog sustava 

(postavljanje video odgovora) Izvor 

financiranja: Nacionalna Sustavna 

podrška Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva, donacije i 

sponzorstvo

- Kontinuirano 

cijela 2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

5

2.2.4. MSTV (aplikacija)
2.2.4.1. Snimljeno i objavljeno pet 

podcastov-a godišnje

2.2.4.1.  Stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administrator, voditelj 

MSTV-a

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, honorar voditelju MSTV-a 

(500 eur),sredstva za snimanje i 

montažu podcastova (1.000,00 

EUR)  Izvor financiranja: 

Nacionalna sustavna podrška, 

program SOS MS telefon i podrška 

neovisnom življenju i socijalnom 

uključivanju osobama oboljelima od 

MS-a

- Zadnji kvartal 

2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

5

2.2.5.
Usluga SOS pitaj pravnika 

(Pravna klinika)

2.2.5.1. Pokrenuti uslugu pravne 

pomoći od strane Saveza

2.2.5.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi:  Plaće stručne 

službe, vanjski stručni suradnik- 

pravnik  Izvor financiranja:  

program SOS MS telefon i podrška 

neovisnom življenju i socijalnom 

uključivanju osobama oboljelima od 

MS-a

-Zadnji kvartal 

2024 i 2025

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

3

2.2.6.

Savjetovalište za djecu 

oboljelu od MSa i njihove 

obitelji

2.2.6.1. U suradnji s KBC-om 

Sestre Milosrdnice savjeti dostupni 

putem telefona i e-maila 

kontinuirano

2.2.6.1. Izvršna 

direktorica Saveza, 

stručna suradnica za 

razvoj

Potrebni resursi:  Plaće stručne 

službe/ volonterski program  Izvor 

financiranja:  program SOS MS 

telefon i podrška neovisnom 

življenju i socijalnom uključivanju 

osobama oboljelima od MS-a)

Kontinuirano cijela 

2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

4

2.2.7.

Edukacija oboljelih u 

društvima na različite 

teme (MS caffee)

2.2.7.1. Provedeno jednom 

godišnje u svakom društvu (20 

edukacija)

2.2.7.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica, članovi 

Predsjedništva SDMSH

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Putni troškovi (2500,00 eur) i 

reprezentacija za edukaciju  

(1.000,00 eur) Izvor financiranja: 

program SOS MS telefon i podrška 

neovisnom življenju i socijalnom 

uključivanju osobama oboljelima od 

MS-a

Zadnji kvartal 

2024 i 2025

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

4

2.2.8.
Digitalna knjižnica i Baza 

znanja

2.2.8.1. Redovna dopuna knjižnice i 

Baze znanja materijalima- Glasilo 

Saveza "Možemo sve", video 

brošura MS samostalno vježbanje, 

digitalna brošura MS samostalno 

vježbanje 

2.2.8.1. Stručna 

suradnica za razvoj, 

Izvršna direktorica, 

Predsjedništvo SDMSH

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Održavanje web stranica 

SDMSH (godišnje održavanje 

1.594,64), sredstva za snimanje 

video brošure (500,00 eur), sredstva 

za tisak publikacija i brošura 

(5.000,00 eur)  Izvor financiranja: 

Nacionalna Sustavna podrška 

Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva), Grad Zagreb

Kontinuirano cijela 

2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

3

Stranica 3 Operativni plan SDMSH 2024.xlsx



2.2.9. 

Hrvatski simpozij 

oboljelih od multiple 

skleroze

2.2.9.1. Redovna organizacija 

Simpozija jednom godišnje za 

minimalno 160 oboljelih od MS-a

2.2.9.1.  Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica, članovi 

Predsjedništva SDMSH, 

stručni suradnici

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Financijska sredstva za 

smještaj, prehranu i osvježenje 

Simpozija (25.000,00 eur), 

Financijska sredstva za putne 

troškove za predavače (2.000,00 

eur), Financijska sredstva za 

snimanje predavanja (600,00 eur) 

Izvori financiranja:  Nacionalna 

sustavna podrška Nacionalne 

zaklade, program SOS MS telefon i 

podrška neovisnom življenju i 

socijalnom uključivanju osobama 

oboljelima od MS-a, donacije i 

sponzorstva poslovnog sektora

-Zadnji kvartal 

2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

5

2.2.10. Forum mladih SDMSH
2.2.10.1. Osnovan Forum mladih 

Saveza društava MS Hrvatske

2.2.10.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

volonteri

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Honorar za predsjednika 

Foruma mladih SDMSH (300,00 

eur), Izvor financiranja: Nacionalna 

sustavna podrška Nacionalne 

zaklade  

-Prvi kvartal 2024.

OSIGURANJE KONTINUIRANE 

SAVJETODAVNE PODRŠKE 

(INFORMIRANJE I EDUKACIJA) 

OBOLJELIMA OD MSa I 

NJIHOVIM OBITELJIMA

4

Redni broj 

strateške 

aktivnosti

Aktivnost Planirani rezultat
Nositelj (odgovorna 

osoba, članovi tima)

Potrebni resursi i izvori 

financiranja (kvantificirati)
Rok Strateški cilj kojem doprinosi

Indikator 

prioriteta  

(hitnost, vrijednost 

projekta) 1-5

3.1.1. 

Organizacija MS vikenda 

za jačanje kapaciteta 

Društava

3.1.1.1. Organiziran MS vikend 

jednom godišnje za zaposlenike u 

Društvima

3.1.1.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica, članovi 

Predsjedništva SDMSH

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Financijska sredstva za 

smještaj, prehranu i osvježenje MS 

Vikend-a (3.500,00 eur), Honorar za 

vanjske izvoditelje edukacije 

(2.000,00 eur), Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

- Prvi kvartal 2024

JAČANJE RAZVOJNIH 

KAPACITETA ČLANOVA 

SAVEZA DRUŠTAVA MS 

HRVATSKE

5

3.1.2.1. Organizirane tri puta 

godišnje 

3.1.2.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica

- drugi kvartal 

2024.

3.1.2.2. Organizirana edukacija 

jednom godišnje na Skupštini

3.1.2.2. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj

- prvi kvartal 2024.

3.1.3. Peer-to-peer aktivnosti
3.1.3.1. Pet puta godišnje posjeta 

Saveza društvima na terenu

3.1.3.1.  Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, putni troškovi za odlazak u 

Društva (600,00 eur) Izvori 

financiranja Nacionalna sustavna 

podrška Nacionalne zaklade  

- drugi i treći 

kvartal 2024.

JAČANJE RAZVOJNIH 

KAPACITETA ČLANOVA 

SAVEZA DRUŠTAVA MS 

HRVATSKE

4

3. Strateška smjernica: PODRŠKA RASTU I RAZVOJU ČLANICA SAVEZA DRUŠTAVA MS HRVATSKE

3.1.2.
Organizacija online 

edukacija

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

JAČANJE RAZVOJNIH 

KAPACITETA ČLANOVA 

SAVEZA DRUŠTAVA MS 

HRVATSKE

4

Stranica 4 Operativni plan SDMSH 2024.xlsx



3.1.4.

Kontinuirana 

savjetodavna podrška 

društvima od strane 

Saveza

3.1.4.1. U okviru projekta sustavne 

podrške kontinuirana savjetodavna 

podrška društvima od strane 

Saveza u pripremi i provedbi 

projekata i programa i usluga 

društava

3.1.2.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

Kontinuirano cijela 

2024.

JAČANJE RAZVOJNIH 

KAPACITETA ČLANOVA 

SAVEZA DRUŠTAVA MS 

HRVATSKE

5

3.2.1. 
Osnivanje radne skupine 

za izradu standarda

3.2.1.1. Osnovana radna skupina 

sa pet-sedam članica (Savez i 

predstavnici društava)

3.2.1.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica, 

Predsjedništvo SDMSH

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, putni troškovi za sastanke 

radne skupine (1.000,00 eur) Izvori 

financiranja Nacionalna sustavna 

podrška Nacionalne zaklade  

Prvi kvartal 2024.
RAZVOJ STANDARDA 

SURADNJE SAVEZA I ČLANICA
4

3.2.2.

Napravljeno istraživanje o 

očekivanjima vezano za 

prava i obveze članica 

SDMSH

3.2.2.1. Izrađen upitnik i provedeno 

istraživanje (2024)

3.2.2.1.  Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

zaposlenici udruga 

članica (članovi radne 

skupine)

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

Drugi kvartal 2024
RAZVOJ STANDARDA 

SURADNJE SAVEZA I ČLANICA
4

3.2.3. Izrada standarda
3.2.3.1. Izrađen dokument 

standarda (2024/2025)

3.2.2.1.  Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

zaposlenici udruga 

članica (članovi radne 

skupine)

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

2024/2025
RAZVOJ STANDARDA 

SURADNJE SAVEZA I ČLANICA
4

3.3.2.1. Prijava za provedbu usluge 

odmor od skrbi

3.3.2.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

zaposlenici udruga 

članica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

3.3.2.2. Godišnje prijavljeno 1-2 

zajednički projekata u partnerstvu  

3.3.2.2.  Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj,

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

3.4.1.

Provedena jedna 

zajednička kampanja 

godišnje „JA SAM VIŠE 

OD MS-a“

3.4.1.1. Sve članice SDMSH su se 

uključile u kampanju 3.4.1.2. 

Ostvarena vidljivost kampanje kroz 

povećanje objava u medijima            

3.4.1.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administrator, 

Predsjedništvo SDMSH

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, financijska sredstva za 

provedbu aktivnosti kampanje 

(10.000,00 eur) Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade, sponzorstva i 

donacije poslovnog sektora  

Drugi kvartal 2024. 
PROVEDBA ZAJEDNIČKIH 

JAVNIH KAMPANJA
5

3.3.2.

Prijava zajedničkih 

projekata (kroz 

partnerstva)

2024/2025

POTICANJE PARTNERSTAVA 

MEĐU SAVEZOM I ČLANICAMA 

U PODRUČJU PRUŽANJA 

INOVATIVNIH USLUGA I 

PROVEDBI PROJEKATA

4
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Redni broj 

strateške 

aktivnosti

Aktivnost Planirani rezultat
Nositelj (odgovorna 

osoba, članovi tima)

Potrebni resursi i izvori 

financiranja (kvantificirati)
Rok Strateški cilj kojem doprinosi

Indikator 

prioriteta  

(hitnost, vrijednost 

projekta) 1-5

4.1.1.1. Prijava na natječaj Grada 

Zagreba

4.1.1.1. Stručna 

suradnica za razvoj, 

izvršna direktorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

- Kontinuirano 

2024. (ovisno o 

raspisanom 

natječaju

4.1.1.2. Izravna komunikacija s 

Gradom Zagrebom za dodjelu 

odgovarajućeg prostora Savezu

4.1.1.2. Stručna 

suradnica za razvoj, 

izvršna direktorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

- prvi kvartal 2024

4.1.1.3. Kontaktiranje tvrtki – 

potencijalnih donatora prostora

4.1.1.3. Stručna 

suradnica za razvoj, 

izvršna direktorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade  

- prvi kvartal 2024

4.1.1.4. Istražiti mogućnost 

donacije vozila ili leasing najma za 

službene potrebe SDMSH

4.1.1.4. Stručna 

suradnica za razvoj, 

izvršna direktorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade, donacije i 

sponzorstva  

- prvi kvartal 2024.

4.1.2.1. Zapošljavanje pravnika
4.1.2.1. Izvršna 

direktorica 

Potrebni resursi: Plaća pravnika, 

Izvor financiranja:  program SOS 

MS telefon i podrška neovisnom 

življenju i socijalnom uključivanju 

osobama oboljelima od MS-a, 

Ministarstvo pravosuđa

4.1.2.3. Uskladiti sistematizaciju 

radnih mjesta

4.1.2.3. . Izvršna 

direktorica 

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade

4.1.3. Povećanje broja volontera

4.1.3.1. Angažirati vanjske 

volontere za provedbu kampanja 

SDMSH. Potrebno 5  volontera 

godišnje.

4.1.3.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade, donacije i 

sponzorstva  

- kontinuirano 

2024. 

OSIGURANJE STABLINOSTI 

TIMA SDMSH
4

4.1.4.
Redovite edukacije 

zaposlenika

4.1.4.1. Jednom godišnje plaćena 

edukacija (ili dobivena probono) za 

usavršavanje zaposlenika prema 

iskazanim potrebama

4.1.4.1. Izvršna 

direktorica 

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, sredstva za plaćanje 

edukacije Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade, donacije i 

sponzorstva  

- treći kvartal 

2024.

OSIGURANJE STABLINOSTI 

TIMA SDMSH
5

4.1.5.1. Na kraju godine održani 

evaluacijski razgovori izvršne 

direktorice sa zaposlenicima

4.1.5.1. Izvršna 

direktorica, zaposlenici

4.1.5.2. Na kraju godine održan 

evaluacijski razgovor predsjednice 

SDMSH s izvršnom direktoricom

4.1.5.2. Predsjednica i 

izvršna direktorica

4. Strateška smjernica: ORGANIZACIJSKI RAZVOJ I FINANCIJSKA ODRŽIVOST

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade

- zadnji kvartal 

2024.

OSIGURANJE STABLINOSTI 

TIMA SDMSH
5

4.1.1.

Pronalazak i osiguranje 

većeg prostora za 

djelovanje Saveza te 

nabavka službenog vozila

OSIGURANJE STABLINOSTI 

TIMA SDMSH
5

4.1.2. 
Povećanje broja 

zaposlenih
- 2024./2025

OSIGURANJE STABLINOSTI 

TIMA SDMSH
4

4.1.5.
Godišnji evaluacijski 

razgovori zaposlenika
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4.2.1.1. Sudjelovanje na jednom do 

tri događanja godišnje kako bi se 

promovirale aktivnosti Saveza 

(konferencija Hrvatske udruge za 

odnose s javnošću, HR days, 

ostala poslovna događanja)

4.2.1.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, kotizacije, smještaj za 

sudjelovanje na događajima Izvori 

financiranja Nacionalna sustavna 

podrška Nacionalne zaklade, 

donacije i sponzorstva  

4.2.1.2. Probono suradnja s 

vanjskim PR i kreativnim 

agencijama u provedbi kampanja 

Saveza

4.2.1.2. Stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade, donacije i 

sponzorstva  

4.2.1.3. Organizirano obilježavanje 

45 godina SDMSH u 2024. godini 

(rebrending)

4.2.1.3. Izvršna 

direktorica Saveza, 

stručna suradnica za 

razvoj, stručna 

suradnica 

administratorica

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade, donacije i 

sponzorstva  

4.2.2.1. Izrada godišnjeg 

fundraising plana

4.2.2.1. Izvršna 

direktorica
prvi kvartal 2024. 

4.2.2.2. Povećanje broja donatora i 

sponzora iz poslovnog sektora (3-5 

godišnje)

4.2.2.2. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica

kontinuirano 2024.

4.2.2.3. Provedena jedna kampanja 

godišnje za povećanje broja 

donacija građana (putem online 

donacija)

4.2.2.3. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj

kontinuirano 2024.

4.2.3.

Redovita prijava na 

raspisane natječaje na 

lokalnoj i nacionalnoj te 

EU razini

4.2.3.1. Prijava projekata prema 

godišnjem planu natječaja

4.2.3.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade

- kontinuirano 

2024.

OSIGURANJE DODATNIH 

IZVORA PRIHODA TE 

NAMJENSKIH DONACIJA I 

SPONZORSTAVA

4

4.2.4.
Izrađena ponuda 

edukacija SDMSH

4.2.4.1. Napravljen katalog ponuda 

naplatnih edukacija za poslodavce, 

OCD-e, za jedinice lokalne 

samouprave, za stručnjake, za 

škole i obrazovne ustanove te 

organizacije u regiji 

4.2.4.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade

- zadnji kvartal 

2024. 

OSIGURANJE DODATNIH 

IZVORA PRIHODA TE 

NAMJENSKIH DONACIJA I 

SPONZORSTAVA

3

4.3.1. 

Razvoj novog programa 

Baze podataka Saveza za 

prikupljanje podataka o 

oboljelima od MS-a 

4.3.1.1. Razvoj novog upitnika za 

Bazu podataka SDMSH

4.3.1.1. Izvršna 

direktorica, stručna 

suradnica za razvoj, 

stručna suradnica 

administratorica, stručni 

suradnici

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe,Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade
prvi kvartal 2024

OSIGURANJE RAZVOJA i 

UNAPRIJEĐENJA BAZA SAVEZA  

(Baza podataka, Baza SOS MS 

poziva)
5

Potrebni resursi: Plaće stručne 

službe, Izvori financiranja 

Nacionalna sustavna podrška 

Nacionalne zaklade

4.2.1.

Jačanje vanjske 

komunikacije misije 

SDMSH

- kontinuirano 

2024.

OSIGURANJE DODATNIH 

IZVORA PRIHODA TE 

NAMJENSKIH DONACIJA I 

SPONZORSTAVA

5

4.2.2.
Pokretanje fundraising 

aktivnosti Saveza

OSIGURANJE DODATNIH 

IZVORA PRIHODA TE 

NAMJENSKIH DONACIJA I 

SPONZORSTAVA

5
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